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A propos de la Compagnie d’assurance Combined d’Amérique (filiale
canadienne)

Le siege social de lafiliale canadienne de la Compagnie d’assurance Combined d’Amérique (« la
filiale ») est situé a Markham, en Ontario, au Canada. Aux fins du présent document, « la filiale »
désigne la filiale canadienne de la Compagnie d’assurance Combined d’Amérique. Tandis que le
siége social de la Combined Insurance Company of America est situé a Chicago, en Illinois, aux
Etats-Unis. La Compagnie d’assurance Combined d’Amérique appartient a Chubb Limited, une
compagnie d’assurance internationale qui exerce ses activités dans 54 pays et propose une large
gamme de produits d’assurance a une clientele variée.

Combined Assurances est l'un des principaux fournisseurs de produits d'assurance individuelle
complémentaire contre les accidents, l'invalidité, la maladie, et d'assurance vie. Forte d’une
tradition de 100 ans de succes, Combined Assurances est 'une des 50 meilleures compagnies
d’assurance vie et maladie les plus performantes de Ward’s. Combined Assurances s’engage a
rendre le monde de ’assurance complémentaire facile & comprendre. A la fin de 2025, la filiale
canadienne comptait plus de 249 employés assidus et plus de 1 000 agents dévoués a servir des
clients précieux partout au Canada.

Le succeés continu de Combined Assurances repose sur un ensemble de valeurs fondamentales
qui orientent nos décisions, guident notre fagon de faire des affaires et de servir nos clients. Nos
valeurs sont les suivantes :

e L’intégrité : Nous respectons pleinement les lois et reglements en vigueur ainsi que les
politiques de la Compagnie, autant dans nos paroles que dans nos actions. L’honnéteté, la
probité et le comportement éthique sont les principes qui nous guident pour faire la bonne
chose.

e Une approche axée sur le client : Nous nous engageons aupres de nos clients. Nous nous
efforcons de comprendre les risques auxquels ils sont exposés, nous faisons des
promesses et nous les tenons.

e Lerespect: Nousreconnaissons la valeur de nos employés, de nos partenaires et des
diverses communautés. Nous sommes engagés a favoriser le traitement équitable, la
diversité, la confiance et le respect mutuel.

e L’excellence : Nous reconnaissons et récompensons U'excellence au travail. Pour
atteindre les plus hauts niveaux de performance, nous nous efforgons de penser et d’agir
comme si nous étions les propriétaires de Uentreprise.

e Letravail en équipe : Nous croyons qu’un environnement de communication ouverte et de
collaboration mene aux meilleurs résultats. Nous encourageons la pleine participation, les
points de vue différents, la critique constructive et un sentiment de fierté de qui nous
sommes et de ce que nous faisons.
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Grace a la force de nos gens, de nos processus et de notre discipline financiere, nous sommes
bien positionnés pour croitre de maniere durable et continuer a servir nos clients avec fiabilité et le
plus haut degré de confiance.

A propos du rapport

Le présent document fournit des informations sur notre gouvernance climatique, notre stratégie,
notre gestion des risques et nos mesures métriques. Il met en évidence son importance dans le
cadre réglementaire climatique des institutions financiéres au Canada, ses implications pour les
parties prenantes, ainsi que son alignement avec ’engagement réglementaire climatique en
matiere de transparence, de responsabilité et de gestion prudente des risques. Les informations
contenues dans ce rapport contribuent a satisfaire les exigences établies par les différents
organismes de réglementation des institutions financieres au Canada.

Champ d’application et période de référence

Le présent rapport comprend des informations au sujet de la filiale. Le rapport couvre U'exercice
financier allant du 1° janvier au 31 décembre 2025. Sauf indication contraire, toutes les
informations contenues dans le présent rapport se rapportent a Uexercice clos le 31 décembre
2025. Tous les montants indiqués dans le présent rapport sont exprimés en dollars canadiens, sauf
indication contraire. Les termes « la filiale, « notre », « nos » et « nous » désignent la filiale
canadienne de la Compagnie d’assurance Combined d’Amérique. « Chubb » ou « Groupe Chubb »
désignent Chubb Limited et le groupe de compagnies d’assurances de Chubb.

Nous n’avons pas sollicité un examen indépendant de notre rapport complet.
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Gouvernance

Conseil d’administration

La filiale s’appuie en partie sur le conseil d’administration de Chubb et de Combined North
America pour la supervision, puisqu’elle ne dispose pas de son propre conseil en raison de sa
structure organisationnelle. La filiale releve du siege social de la Combined Insurance Company of
America, qui reléve a son tour de Chubb. Chubb a nommeé un responsable mondial du climat,
chargé de gérer la stratégie climatique de la compagnie, y compris les activités de mesure et de
réduction des gaz a effet de serre. Le conseil d’administration participe activement a la supervision
des activités liées au climat, tandis que ses comités des risques et des finances sont responsables
de la surveillance des risques climatiques, notamment 'analyse des risques liés au climat dans le
domaine des investissements, des changements climatiques et des risques de catastrophes
naturelles. L’exposition de Chubb aux risques climatiques est continuellement évaluée par son
comité des risques et de la souscription, ses comités de produits et d’autres comités spécialisés
en gestion des risques. Pour plus d’informations sur la fagon dont le conseil d’administration de
Chubb surveille et évalue les questions liées au climat, veuillez consulter le Rapport sur le
développement durable 2025 de Chubb.

Gestion

Les cadres supérieurs de la filiale sont tenus informés des enjeux liés au climat par 'équipe de
gestion des risques financiers, sous la direction du chef des finances et des risques. La haute
direction comprend le président de lafiliale, le chef de la distribution et agent principal pour le
Canada, le chef des finances et des risques, le vice-président des ressources humaines et le vice-
président de l’aide a la vente et des opérations.

La filiale participe a un vaste éventail d’activités liées au climat, et les cadres supérieurs assurent
la supervision et Uorientation de ces activités ainsi que la définition des stratégies liées au climat
de lafiliale. Les activités liées au climat comprennent :

e |dentifier et analyser les risques climatiques;

o Engagement public sur les enjeux climatiques avec des représentants gouvernementaux,
des organismes de réglementation, des groupes de défense du climat, des experts en
climat et divers autres groupes d’intérét;

e Prise en compte et mise en ceuvre d’actions appropriées en matiére de souscription et
d’investissement liées au climat;

e Limiter les propres émissions de gaz a effet de serre de la compagnie, et

e Fournir un soutien aux projets liés au climat.

Lafiliale fournit des informations liées a la durabilité qui sont intégrées dans les données utilisées
dans la stratégie climatique et les processus de gestion des risques de Chubb. Cette intégration
garantit que les enjeux de durabilité orientent approche de la filiale en matiére d’évaluation des



COMBINED

A Chubb Benefits Company

risques climatiques et de prise de décision, tant au niveau de la direction qu’au niveau des cadres
supérieurs.

Stratégie

Lafiliale, en tant que compagnie d’assurance de personnes dont les activités liées au climat sont
limitées au Canada, a soigneusement examiné les impacts potentiels des risques liés au climat
sur son modele d’affaires et sa chaine de valeur, sa stratégie et sa prise de décision, ainsi que sur
sa situation financiere, son rendement et ses flux de trésorerie, conformément aux exigences du
cadre réglementaire climatique des institutions financieres au Canada. Compte tenu de la nature
de ses activités au Canada et de ses offres de produits, U'exposition de la filiale a des risques
climatiques importants est intrinsequement limitée. La supervision de Uidentification des risques
climatiques, de l'analyse de scénarios et de la planification stratégique est assurée au niveau de la
société mere, Chubb, avec Uapport et Uexpertise de ’équipe Climate+ de Chubb intégrés dans les
évaluations de la filiale, le cas échéant.

En ce qui concerne son modele d’affaires et sa chaine de valeur, la filiale a évalué des risques tels
que les perturbations de la chaine d’approvisionnement et 'impact des phénomeénes
météorologiques extrémes sur les activités, mais a conclu que ceux-ci n’ont pas d’effet significatif.
De méme, les enjeux liés au climat ont été examinés dans le contexte de la stratégie et des
processus décisionnels de la filiale, sans qu’aucun ajustement significatif n’ait été juge
nécessaire.

Les répercussions potentielles sur la situation financiere, le rendement et les flux de trésorerie,
tels que la dépréciation des actifs, les obligations en matiere d’assurance, la continuité
d’exploitation, la valorisation des investissements ou 'augmentation des demandes de reglement,
ont également été évalués en tenant compte des risques physiques et de transition. A ce jour, la
filiale a déterminé qu’aucun risque climatique identifié n’a des répercussions significatives sur ses
activités, sa stratégie, ses résultats financiers ou ses divulgations financiéeres. La filiale poursuivra
la surveillance continue et mettra a jour ses divulgations au besoin si la situation évolue. Cette
approche est conforme aux meilleures pratiques de U'industrie et aux attentes réglementaires
actuelles.

Veuillez consulter le rapport annuel sur le développement durable du Groupe Chubb pour en
savoir plus sur la stratégie climatique mondiale et le plan de transition du Groupe Chubb.
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Gestion des risques

La filiale, en tant que compagnie d’assurance de personnes au Canada, gere les risques liés au
climat dans le cadre d’une gestion globale des risques. L’identification, 'évaluation et la gestion
des risques liés au climat, y compris les risques physiques, de transition et de responsabilité sont
intégrées dans une structure de gouvernance plus vaste. Cette structure s’appuie sur Uanalyse de
scénarios, la modélisation des catastrophes et les tests de résistance pour évaluer les expositions
et larésilience opérationnelle dans divers scénarios climatiques, avec le soutien de Groupe
Chubb. La haute direction est tenue informée des enjeux liés aux risques climatiques par la
fonction de gestion des risques financiers, et les informations sur la durabilité sont intégrées dans
les activités plus larges de gestion des risques d’entreprise.

L’évaluation des risques et de la solvabilité (ORSA) de la filiale comprend explicitement les risques
liés au climat dans son évaluation réguliere de la résilience opérationnelle et de la suffisance de
capital. Les risques sont évalués selon des perspectives qualitatives et quantitatives, avec une
hiérarchisation fondée sur Uimportance relative, la probabilité et 'impact potentiel sur les
activités. Des rapports réguliers, des mesures métriques de risque clés et des mécanismes
d’alerte précoce facilitent la surveillance continue et la prise de décisions éclairées.

Apres une évaluation approfondie, la filiale n’a identifié aucun risque climatique susceptible
d’entrainer des répercussions significatives sur ses activités ou ses résultats financiers a ce
moment-ci. La compagnie demeure engagée dans une surveillance continue et mettra a jour ses
processus et divulgations si la situation évolue, reflétant une approche prudente de gestion des
risques conforme aux meilleures pratiques de divulgation de Uindustrie.

Mesures métriques et cibles

Combined Assurances, en collaboration avec le Groupe Chubb, réalise un inventaire annuel des
GES, couvrant les émissions de champ d’application 1 et de champ d’application 2. Bien que
Combined Assurances et le Groupe Chubb travaillent activement a identifier des moyens de
réduire les émissions directement liées a nos produits et services, nous sommes conscients que la
réduction des émissions tout au long de notre chaine de valeur est beaucoup plus difficile et
complexe que 'achat de crédits compensatoires de carbone. A ce jour, ni Combined Assurances
ni le Groupe Chubb n’ont d’objectif de réduction des émissions de GES. Combined Assurances,
par Uintermédiaire du Groupe Chubb, cherche a éviter ’achat de crédits compensatoires de
carbone et privilégie plutét les investissements dans Uefficacité opérationnelle et 'achat d’énergie
renouvelable dans chaque pays ou cela est possible et a un prix raisonnable.
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Les données des émissions de GES déclarées ci-dessous couvre l’exercice financer de 2025.
Chubb utilise une méthodologie basée sur le protocole GES du World Resource Institute et du
World Business Council for Sustainable Development (WRI/WBCSD) pour la collecte et ’analyse

des données.

d’application 1

fixe et mobile des carburants et des réfrigérants

Mesure métrique des Définition de mesure métrique Quantiteé
émissions de GES métrique
Emissions de champ Emissions directes émanant de la combustion 168 tonnes

d’equivalent CO2

Emissions de champ
d’application 2 (basé

sur la localisation)

Emissions indirectes émanant de U'électricité
achetée (basé sur la localisation)

48 tonnes
d’equivalent CO2




